Hospiz-Koordinator*in (Waidhofen/Ybbs)

Der Mobile Hospizdienst der Caritas der Dibzese St. Polten begleitet Menschen mit
schweren, lebenslimitierenden Erkrankungen und ihre An- und Zugehdérigen, um zu einem
wiurdevollen Leben bis zuletzt beizutragen. Hinterbliebenen An- und Zugehorigen wird
Trauerbegleitung in Form von Einzelgesprachen oder in Gruppensettings angeboten. Die
Hospizbegleitung der Caritas ist in 8 regionalen Teams organisiert. Fir das Hospizteam der
Region Waidhofen/Ybbs wird einen/e neue Koordinator*in gesucht.

Hospiz-Koordinator*in
fur die Region Waidhofen an der Ybbs, Teilzeit 20 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab November 2025
Ihr Aufgabengebiet:

- Koordination eines Teams bestehend aus rund 15 bis 20 ehrenamtlichen
Hospizbegleiter*innen

- Entgegennahme von Begleitungsanfragen, Durchfihrung von Erstbesuchen, Klarung der
Bedurfnisse vor Ort sowie Beratung und bei Bedarf Vernetzung mit anderen Institutionen

- Organisation der Begleitung der Betroffenen und ihrer Angehdérigen durch unsere
ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen

- Unterstiitzung, Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen

- Organisation und Begleitung der Angebote fiir trauernde Menschen

- Organisation und Leitung von Teambesprechungen, Supervisionen und Fortbildungen
unserer ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen

- Fdhrung von Aufzeichnungen uber die geleisteten Tatigkeiten (Datenbank)

- Vernetzung mit regionalen Akteur*innen im Bereich Hospiz- und Palliativ Care

- Planung von und Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und bei Veranstaltungen

- Begleitung der Bildungsangebote des Mobilen Hospizdienstes

Wir bieten:

- Selbststandigen Aufgaben- und Verantwortungsbereich

- Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Gleitzeit

- Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote, Supervisionsmdglichkeit

- Enge Zusammenarbeit mit einem motivierten und engagierten Team aus hauptamtlichen
Hospizkoordinatorinnen und einem ehrenamtlichen Hospizteam

- 2 Tage zusatzlicher Urlaub ab 2. Dienstjahr

- 3 zusatzliche freie Tage

- Kinderzulage 14x jahrlich

Wir erwarten:

- Abgeschlossene Ausbildung bevorzugt DGKP oder Sozialarbeiter*in (DSA; Mag.FH, BA
oder Msc. Soziale Arbeit), bzw. Gesundheits- oder Sozialberuf mit einschlagiger
Berufserfahrung im Hospiz- und Palliativbereich

- Zusatzausbildung Palliativ Care (Interprofessioneller Palliativ-Basislehrgang) erwiinscht
(kann auch zeitnah nachgeholt werden)

- Engagement, soziale und kommunikative Kompetenz

- Organisationstalent und Selbststandigkeit

- Bereitschaft zur kooperativen und kollegialen Zusammenarbeit

- Fahrerschein B, EDV Kenntnisse

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt mit Vorerfahrung in
Verwendungsgruppe 1V, ca. Euro 3.145,40 (Brutto bei 37 Wochenstunden/IV). Einreihung in
hohere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten, Zulagen entsprechend KV
und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fur diese Stelle ist die Leiterin des Mobilen Hospizdienstes
Dr."™ Gudrun Simmer, Tel.: 0676/83 844 644, hospiz@caritas-stpoelten.at



Sie interessieren sich fur diese Stelle?
Wir freuen uns Uber Ihre Online-Bewerbung auf unserer Homepage



