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 Landesverband Hospiz NÖ 

 Fachbereichsleitung für Hospiz & Palliative Care in der  
 allgemeinen Gesundheits- und Sozialversorgung 
  w/m/d (30h) 

 
 

 
Unser Ziel ist, dass alle Menschen, die von Sterben und Tod betroffen sind, eine menschliche, qualitativ hochwertige 
und sozial ausgewogene Begleitung erfahren. In diesem Sinne ist der Landesverband Hospiz NÖ das NÖ-
Fachgremium für Qualitätsentwicklung und Vernetzung für eine integrierte Hospiz- und Palliativversorgung in 
Niederösterreich. 

Ihre Aufgaben 
 Planung, Durchführung, Organisation und Leitung von Qualitätsentwicklungsprojekten im 

Themenbereich Hospiz und Palliative Care in der allgemeinen Gesundheits- und Sozialversorgung in NÖ 
 Zusammenarbeit mit weiteren Anbietern und Trägerorganisationen in der allgemeinen Gesundheits- und 

Sozialversorgung  
 Teilnahme und Mitwirkung an bundesweiten Qualitätsentwicklungsprojekten und Arbeitsgruppen im Feld 

von Hospiz und Palliative Care. 
 Planung und Begleitung von Fort- und Weiterbildungen im Bereich Hospiz- und Palliative Care in der 

Grundversorgung sowie deren administrative Abwicklung  
 Vernetzung mit Akteur*innen im Hospiz- und Palliative Care-Bereich  
 Planung und Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit, im Fundraising und bei Veranstaltungen  
 Administrative und organisatorische Tätigkeiten 

Ihr Angebot an uns 
 Abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf (DGKP, DSA, 

MTD etc.) insbesondere im geriatrischen Bereich 
 Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen im Bereich Palliative und Hospiz Care 
 Mehrjährige Berufserfahrung im praktischen Feld der Gesundheits- und Sozialversorgung insbesondere 

im palliativen und hospizlichen Kontext. 
 Organisations- und Entscheidungsstärke sowie lösungsorientiertes Handeln und Berufserfahrung im 

Projekt- und Prozessmanagement sowie Mitarbeiterführung. 
 Interdisziplinär vernetztes Denken und Innovationsbereitschaft 
 Soziale, kommunikative und organisatorische Kompetenz sowie Offenheit für interdisziplinäre 

Zusammenarbeit 

Unser Angebot an Sie 
 Dienstort Mödling mit Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office 
 Weitere Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Fort- und Weiterbildungen 
 Langfristige Anstellung in einem spannenden Arbeitsumfeld, einem  

herzlichen, dynamischen Team mit hohen Standards in den Bereichen  
Integrität und Wertschätzung. 

 Ein monatliches Bruttogehalt, das Ihre Qualifikation berücksichtigt:  
mind. € 3.833,- für 40 Wochenstunden mit Möglichkeit zu Gleitzeit

 

www.hospiz-noe.at 

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und 

Motivationsschreiben) und bitten um 
Übermittlung an 

office@hospiz‐noe.at. 


