Ambulante Dienste

Richtlinie mobile Hospizteams

(geman § 45i.V.m. § 48 NO Sozialhilfegesetz 2000)

1. Ziele und Rechtsgrundlage

Zuhause sterben zu kénnen ist der Wunsch sehr vieler Menschen. Zuhause ist dabei
nicht nur die eigene Wohnung, sondern ist als sozialer Begriff zu verstehen und
meint einen Ort, an dem man sich geborgen fihlt, der vertraut ist.

Das Sterben in vertrauter Umgebung und im Kreis vertrauter Menschen wird durch
die Hospizarbeit insgesamt unterstitzt. Die mobilen Hospizteams — bestehend aus
einer hauptamtlichen Leitung und ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und
Hospizbegleiter — sind Teil eines umfassenden Betreuungsnetzwerkes und leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat von
Schwerkranken und deren Angehdrigen — sowohl in Zeiten der Krankheit als auch
der Trauer. Die Teams arbeiten regional und kooperieren mit allen Tragern und
Einrichtungen, die Interesse und Bedarf an Hospizarbeit haben.

Die Férderung der mobilen Hospizteams im Rahmen der Hospizinitiative NO erfolgt
gem. § 45i.V.m. § 48 NO Sozialhilfegesetz 2000 (NO SHG).

2. Fordergegenstand

Geférdert werden Personalkosten der hauptamtlichen Koordination und Sachkosten
der mobilen Hospizteams.

2.1. Grundsatze in der Hospizarbeit

Bei der Auslbung ihrer Tatigkeit sind von den Hospizteams folgende Grundséatze zu
beachten:

» Selbstbestimmung der Betroffenen wie weit und wie intensiv sie begleitet werden
mdchten

* Interdisziplinare Zusammenarbeit und regelmaBiger Austausch mit anderen
Berufsgruppen (Arztinnen und Arzten, Pflegepersonal, Personal der Seelsorge
etc.) sowie den mobilen Palliativieams

» Wabhrhaftiger Umgang mit dem Sterben und dem Tod, ehrlicher Umgang mit den
Betroffenen und Angehdrigen

» Kooperation mit allen Beteiligten

« Achtung der religidsen Uberzeugung der betreuten Personen und Eingehen auf
die religidsen Bedirfnisse



« Die Betreuung erfolgt unabhéngig von Nationalitat, politischer Uberzeugung,
Religionszugehdrigkeit oder finanzieller Situation der betreuten Personen.

2.2. Voraussetzungen

* Im Regelfall soll ein Hospizteam den Bedarf fir ca. 70.000 Einwohnerinnen und
Einwohner abdecken. In Betreuungsgebieten mit einer geringeren Einwohnerzahl
soll daher nur ein Hospizteam unterstitzt werden. Es soll eine mdglichst
flachendeckende Versorgung gewahrleistet sein.

Einem Hospizteam gehéren zumindest 10 ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen
und Hospizbegleiter an. Diese haben den Grundkurs Lebens-, Sterbe- und
Trauerbegleitung bzw. eine vergleichbare Ausbildung absolviert oder werden die
entsprechende Ausbildung innerhalb eines Jahres nachholen.

Die professionelle Leitung des Teams weist im Regelfall ein
Beschaftigungsausmaf von 20 Wochenstunden auf.

 Bei einem Einzugsbereich mit weniger als 35.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern kann die hauptamtliche Leitung nur 10 Wochenstunden beschaftigt
sein. Die Anzahl der ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter
betragt in diesem Einzugsbereich mindestens 6.

Die hauptamtliche Koordinatorin bzw. der hauptamtliche Koordinator benétigt
eine qualifizierte Ausbildung und Praxiserfahrung in der Hospizarbeit. Fir die
hauptamtliche Koordination wird die Absolvierung des Interprofessionellen
Palliativ-Basislehrgangs (IPBL) oder eine vergleichbare Ausbildung empfohlen.
Der Landesverband Hospiz NO bestatigt, dass das Hospizteam seinen
Qualitatsstandards entspricht.

Es dirfen keine Beitrdge von den betreuten Personen eingehoben werden, der
Dienst ist unentgeltlich.

Die Bereitschaft zur Kooperation mit allen im regionalen Einzugsbereich vom
Land NO anerkannten ambulanten, teilstationaren und stationiren Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen muss gegeben sein.

2.3. Leistungsumfang

a) Aufgabenbereiche der ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und
Hospizbegleiter

 Die ehrenamtliche Begleitung deckt jene Bedlrfnisse ab, die durch einen
professionellen Pflege- und Betreuungsdienst nicht abgedeckt werden kénnen —
es werden jedoch keine pflegerischen Tatigkeiten Gbernommen.

» Begleitung und Betreuung zu Hause, im Krankenhaus oder in Wohn- und
Pflegeeinrichtungen

» Dasein, Zusammensein mit den Kranken und den Angehdrigen

» Zeit haben fur Gespréache, fur Trost und Beistand



« Raum schaffen fiir Gefilhle wie Angst, Verlassenheit, Traurigkeit, Arger

» Entlastung der Familienmitglieder, damit diese die Méglichkeit haben auszuruhen
und auszuspannen, Zeit flr sich zu finden, sich um die eigenen BedUrfnisse
kiimmern zu kénnen und so selbst bei Kraften zu bleiben

» Begleitung Trauernder

b) Aufgabenbereiche der hauptamtlichen Leitung

» Aufbau des ehrenamtlichen Hospizdienstes fir die Region

« Leitung des Hospizteams und Ubernahme administrativer Aufgaben (z.B.
Offentlichkeitsarbeit, Datenerfassung und -meldung, Spendenwesen, ...)

« Organisation der Zusammenarbeit mit niedergelassenen Arztinnen und Arzten,
den mobilen Palliativieams, Tragern der sozialen und sozialmedizinischen
Dienste, Wohn- und Pflegeeinrichtungen, Krankenhausern, Seelsorgern sowie
sozialkaritativen Institutionen

» Koordination des Dienstes der ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und
Hospizbegleiter

e Planung und Organisation der Grundschulung ehrenamtlicher
Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter

» Entscheidung Uber die fachliche und persénliche Eignung der ehrenamtlichen
Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter

* Organisation von Weiterbildungs- und Supervisionsangeboten flir ehrenamtliche
Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter

» Unterstitzung, Beratung und Begleitung der ehrenamtlichen
Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter

» Kontaktaufnahme nach Anfrage zu mobiler Hospizbetreuung

3. Forderabwicklung

3.1. Férderantrag

Der Fdérderantrag ist von einer vertretungsbefugten Person des Vereins/der Institution
beim Amt der NO Landesregierung, Abteilung Soziales und Generationenfdrderung,
Landhausplatz 1, 3109 St. Pélten, einzubringen.

FUr die Einbringung des Antrags ist das der Richtlinie angeschlossene PDF-Formular
.Mobile Hospizteams* zu verwenden. Es gibt die Méglichkeit der elektronischen
Antragseinbringung.

3.2. Forderhohe

Die Foérderung besteht aus einem Sockelbetrag und - abhangig von der
Einwohneranzahl des Betreuungsgebietes — einem Einwohnerzuschlag.

Fir die Berechnung der Férderhdhe flr ein Hospizteam ist die Einwohneranzahl im
jeweiligen Betreuungsgebiet ausschlaggebend.



Die Betreuungsgebiete richten sich nach geografischen Gegebenheiten und kénnen
Bezirksgrenzen (iberschreiten. Sie werden vom Landesverband Hospiz NO in
Absprache mit der Abteilung Soziales und Generationenférderung festgelegt.

Die Férderung betragt bei:

a) Betreuungsgebiete < als 35.000 Einwohnerinnen und Einwohner

» Sockelbetrag € 30.750,-- p.a. (maximal 1 Hospizteam)
» kein Einwohnerzuschlag

b) Betreuungsgebiete zwischen 35.000 und 70.000 Einwohnerinnen und
Einwohner

» Sockelbetrag € 30.750,-- p.a. (maximal 1 Hospizteam)
» Einwohnerzuschlag € 1.475,-- pro 10.000 Einwohnerinnen und
Einwohner
Flr die Berechnung der Anzahl der gewahrten Einwohnerzuschlage werden
die ersten 35.000 Einwohner des Betreuungsgebietes abgezogen.

c) Betreuungsgebiete > als 70.000 Einwohnerinnen und Einwohner

» Sockelbetrag € 30.750,-- p.a. und pro Team
» Einwohnerzuschlag € 1.475,-- pro 10.000 Einwohnerinnen und
Einwohner
Far die Berechnung der Anzahl der gewéahrten Einwohnerzuschlage werden
pro Team 35.000 Einwohnerinnen bzw. Einwohner abgezogen.
Sind zwei Hospizteams tatig, wird der Einwohnerzuschlag des gesamten
Betreuungsgebietes auf die beiden Teams im gleichen Verhaltnis aufgeteilt.

3.3. Auszahlung der Fordermittel

Die Auszahlung der Férdermittel erfolgt in zwei Teilbetragen (im Janner und im Juli)
in der Héhe von jeweils 50% der Jahresférderung.

3.4. Forderung fur die Aus- und Weiterbildung der ehrenamtlichen

Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter

Zusatzlich wird vom Land die Aus- und Weiterbildung der ehrenamtlichen
Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter geférdert.

Der Landesverband Hospiz NO erhdlt fir die Aus- und Weiterbildung der
ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter eine Férderung bis zu
maximal € 33.518,-- pro Jahr.



4, Verwendungsnachweis

Das Amt der NO Landesregierung, Abteilung Soziales und Generationenférderung,
hat die zweckmaBige Verwendung der Fdrdermittel zu prifen. Fir den Nachweis der
Fordermittel sind der Abteilung Soziales und Generationenférderung die
mafgeblichen Unterlagen jeweils bis zum 30. April des Folgejahres zur Verfligung zu
stellen.

Als ordnungsgemaBer Nachweis gelten insbesondere ein Tétigkeitsbericht und eine
Aufstellung der ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter
(inhaltlicher Nachweis) sowie eine Jahresabrechnung (finanzieller Nachweis) und der
Nachweis des Anstellungsverhélinisses der hauptamtlichen Koordinatorin bzw. des
hauptamtlichen Koordinators.

Ruckforderung/Riickzahlung der Férderung

Zu Unrecht bezogene Férderungen sind dem Land NO zuriickzuzahlen, sofern eine
Uberpriifung eine nicht widmungsgemaBe Verwendung der ausbezahlten
Forderungen ergibt oder nachtraglich Grinde bekannt werden, welche eine
Férderung verhindert hatten.

6. Rechtsanspruch

Férderungen werden nach MaBgabe der vorhandenen Férdermittel ausbezahlt. Ein
Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt rickwirkend mit 01.01.2023 in Kraft.



